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ที่ 506 / 2569 

   วนัท่ี 9 เมษายน 2569 

เรื่อง  เผยแพรร่ายงานขอ้มลูของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ ประจ าปี 2569 

เรียน  ท่านผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ (B-WORK) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1.  หลักเกณฑ์ในการส่งค าถามและสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที่เก่ียวข้องกับรายงานข้อมูลของ  
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง  ออฟฟิศ  (B-WORK) และ 
เอกสารประกอบที่เก่ียวขอ้ง 

2.  รายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR-Code หรือ ดาวนโ์หลดไดท้ี่เว็บไซต ์ 
https://www.bworkreit.com/th/downloads/yearly-reports 

3.  ประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ประจ าปี 2569 

ตามที่บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด (“ผู้จัดการกองทรัสต์”) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์
ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ (B-WORK) (“กองทรัสต”์) ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต์
ทราบเก่ียวกับการจดัการส่ือสารสองทาง โดยการจดัส่งรายงานขอ้มลูและเอกสารประกอบที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตข์อง
กองทรสัตร์บัทราบในเรื่องที่เก่ียวขอ้งทางไปรษณีย ์ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตข์อง
กองทรสัตใ์นวนัที่ 23 มีนาคม 2569 ซึ่งเป็นวนัก าหนดสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะไดร้บัการจดัส่งรายงานขอ้มลูของกองทรสัต ์
(Record date) ทัง้นี ้รายละเอียดเป็นไปตามขอ้มลูที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 เรื่อง แจง้ก าหนดการจดัการส่ือสารสองทาง (Two-way communication) ประจ าปี 2569 
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ (B-WORK) 

ในการนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์จึงขอน าส่งรายงานข้อมูลของกองทรัสต ์ประจ าปี 2569 ส าหรับผู้ถือหน่วยทรัสต์ของ
กองทรสัต ์(“รายงานข้อมูลฯ”) และเอกสารที่เก่ียวขอ้งเพื่อรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบ ดงัต่อไปนี ้

เร่ืองที ่1  การจัดการกองทรัสตใ์นเร่ืองทีส่ าคัญ และแนวทางการจัดการกองทรัสตใ์นอนาคต 

ผูจ้ัดการกองทรสัตข์อแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบการจัดการกองทรสัตใ์นเรื่องที่ส  าคญั และแนวทางการจดัการ
กองทรสัตใ์นอนาคต โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

1.1 การจัดการกองทรัสตใ์นเร่ืองทีส่ าคัญ  

ขอ้มลูทั่วไปของกองทรสัต ์

ชื่อกองทรสัต ์ ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ (B-WORK) 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 3,300,649,359.00 บาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั 

https://www.bworkreit.com/th/downloads/yearly-reports


หนา้ 2 

 

 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ทรู พรอพเพอรต์ีส ์จ ากดั 
ทรสัตี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
อายกุองทรสัต ์ กองทรสัตไ์ม่ก าหนดอายุ 
ประเภทของกองทรสัต ์ ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์

ชื่อโครงการ โครงการทรู ทาวเวอร ์1 โครงการทรู ทาวเวอร ์2 
ที่ตัง้ทรพัยสิ์น เลขที่ 18 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
เลขที่ 1252 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

รายละเอียดทรพัยสิ์น อาคารส านักงานสูง 36 ชั้น พรอ้มชั้นใต้
ดินและชัน้ดาดฟ้า  

อาคารส านกังาน จ านวน 4 อาคาร  
- อาคาร 1 เป็นอาคารส านกังานสงู 14 ชัน้ 

พรอ้มชัน้ใตด้ิน 1 ชัน้ 
- อาคาร 2 เป็นอาคารส านกังานสงู 7 ชัน้ 
- อาคาร 3 เป็นอาคารที่จอดรถสูง 7 ชั้น 

พรอ้มชัน้ใตด้ิน 1 ชัน้ 
- อาคาร 4 เป็นอาคารส านกังานสงู 5 ชัน้ 

การถือครองสิทธ์ิ สิทธิการเชา่ในท่ีดินและอาคาร อาย ุ30 ปี สิน้สดุวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2591 
มลูค่าประเมินทรพัยสิ์น 3,044,000,000 บาท 814,000,000 บาท 
ผูป้ระเมินทรพัยสิ์น บรษิัท กรุงสยามประเมินค่าทรพัยสิ์น จ ากดั 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของกองทรัสต ์ประจ าปี 2568 

โครงการทรู ทาวเวอร ์1 

ในปี 2568 โครงการทรู ทาวเวอร ์1 ยังคงมีอัตราการเช่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง โดยตลอดทั้งปี มีสัญญาเช่าที่ครบก าหนด  
คิดเป็นรอ้ยละ 51.4 ของพืน้ที่เช่าทัง้หมด ทัง้นี ้ผูเ้ช่าทุกรายไดด้  าเนินการต่อสญัญาเช่าทัง้หมด ส่งผลใหอ้ตัราการเช่าพืน้ที่ ณ วนัที่  
1 มกราคม 2569 ยงัคงอยู่ในระดบัสงูถึงรอ้ยละ 99.6 ขณะที่พืน้ที่ว่างรอการปล่อยเช่าคิดเป็นรอ้ยละ 0.4 

โครงการทรู ทาวเวอร ์1 มีผูเ้ช่าหลกัแบ่งออกเป็นสองกลุ่มส าคญั ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มทรู ซึ่งเป็นผูเ้ช่าหลกั โดยมีสดัส่วนการเช่าคิดเป็นรอ้ยละ 64.6 ของพืน้ที่เช่าทัง้หมด และ 
2. กลุ่มเครือเจริญโภคภัณฑ ์ซึ่งเป็นผูเ้ช่ารอง โดยมีสดัส่วนการเช่าคิดเป็นรอ้ยละ 35.0 ของพืน้ที่เช่าทัง้หมด 

ในส่วนของก าหนดการหมดอายขุองสญัญาเช่าในอนาคต มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

- ปี 2569: สญัญาเช่าที่จะครบก าหนดคิดเป็นรอ้ยละ 69.3 
- ปี 2570: สญัญาเช่าที่จะครบก าหนดคิดเป็นรอ้ยละ 5.1 
- ปี 2571: สญัญาเช่าที่จะครบก าหนดคิดเป็นรอ้ยละ 25.2 และ 
- พืน้ทีว่่างรอการปล่อยเช่า: คิดเป็นรอ้ยละ 0.4 
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โครงการทรู ทาวเวอร ์2 

ในปี 2568 โครงการทรู ทาวเวอร ์2 มีอัตราการเช่า ณ ตน้ปีอยู่ที่รอ้ยละ 80.3 โดยตลอดทั้งปี มีสัญญาเช่าที่ครบก าหนด  
อายสุญัญาคิดเป็นรอ้ยละ 14.3 ของพืน้ที่เช่าทัง้หมด ทัง้นี ้มีผูเ้ช่าที่ต่อสญัญาเช่าใหม่คิดเป็นรอ้ยละ 8.8 ของพืน้ที่เช่าทัง้หมด หรือคิด
เป็นอตัราการต่อสญัญาเช่า (Renewal rate) ที่รอ้ยละ 61.5 นอกจากนี ้ระหว่างปี 2568 มีผูเ้ช่ารายใหม่เพิ่มเขา้มารอ้ยละ 4.4 ส่งผลให้
อตัราการเช่าพืน้ที่ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2569 อยู่ที่รอ้ยละ 79.2 ท าใหพ้ืน้ที่ว่างรอการปล่อยเช่าคิดเป็นรอ้ยละ 20.8 โดยมีโครงสรา้งผู้
เช่าแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มทรู คิดเป็นรอ้ยละ 15.1 ของพืน้ที่เช่าทัง้หมด 
2. กลุ่มเครือเจริญโภคภัณฑ ์คิดเป็นรอ้ยละ 33.3 ของพืน้ที่เช่าทัง้หมด และ 
3. กลุ่มผู้เช่าภายนอก คิดเป็นรอ้ยละ 30.8 ของพืน้ที่เช่าทัง้หมด 

ส าหรบัสดัส่วนสญัญาเช่าที่จะครบก าหนดในอนาคต มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

- ปี 2569: สญัญาเช่าที่จะครบก าหนดคิดเป็นรอ้ยละ 8.8 
- ปี 2570: สญัญาเช่าที่จะครบก าหนดคิดเป็นรอ้ยละ 43.1 
- ปี 2571: สญัญาเช่าที่จะครบก าหนดคิดเป็นรอ้ยละ 12.9 
- ปี 2573: สญัญาเช่าที่จะครบก าหนดคิดเป็นรอ้ยละ 14.4 และ 
- พืน้ทีว่่างรอการปล่อยเช่า: คิดเป็นรอ้ยละ 20.8 

1.3 แนวทางการจดัการกองทรัสตใ์นอนาคต  

โครงการทรู ทาวเวอร ์1 

ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์หค้วามส าคัญกับ การรักษาความสัมพันธอ์ันดีกับกลุ่มผู้เช่าหลัก 
ควบคู่ไปกับ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และ การดูแลและพัฒนาระบบอาคารให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนบัสนุนการต่อ
อายุสญัญาเช่าและรกัษาอตัราการเช่าใหม้ั่นคง รวมไปถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ืน้ที่เพื่อสรา้งรายไดเ้สริม  โดยมาตรการที่จะ
ด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

• การตรวจสอบและบ ารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์ และระบบประกอบอาคารให้อยู่ในสภาพที่ดี เช่น ระบบไฟฟ้า  
ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบลิฟต ์ระบบประปา ระบบดบัเพลิง และระบบปรบัอากาศ รวมถึงศึกษาความเป็นไป
ไดใ้นการพฒันาระบบประกอบอาคารเพื่อปรบัปรุงคณุภาพโดยรวมใหด้ียิ่งขึน้ 

• การยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

• การหารายไดเ้พิ่มเติม เช่น รายไดจ้ากส่ือโฆษณาบนจอดิจิทลั 

นอกเหนือจากการรักษาอัตราการเช่าและการพัฒนาคุณภาพการให้บริการแล้ว  ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ยังให้ความส าคัญกับแนวทางด้าน ความย่ังยืน (Environmental, Social, and Governance – ESG) เพื่อให้
สอดคลอ้งกับแนวโนม้การพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นปัจจบุนั และเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มในระยะยาวใหแ้ก่ทัง้ผูเ้ช่าและผูถื้อหน่วยทรสัต ์
โดยมีแนวทางส าคญัดงัต่อไปนี ้

• ศกึษาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและทรพัยากรภายในโครงการ 
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• พิจารณาการขอรบัรองมาตรฐานความยั่งยืน เช่น LEED, WELL หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• ส่งเสรมิแนวคิดดา้นความยั่งยืนใหแ้ก่บคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

โครงการทรู ทาวเวอร ์2 

ปัจจุบนัตลาดอาคารส านกังานใหเ้ช่ามีการแข่งขนัสงู ส่งผลใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ุ่งเนน้การ
พฒันา กลยุทธก์ารจัดหาผู้เช่า โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มเป้าหมายหลกั ไดแ้ก่ 

• กลุ่มบริษัทภายในเครือทรูและเครือเจริญโภคภัณฑ ์– ด าเนินการผ่าน บริษัท ทรู พรอพเพอรต์ีส ์จ ากัด ซึ่งเป็น
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อตอบสนองความตอ้งการใชพ้ืน้ที่ส  านกังานของบรษิัทในเครือ 

• กลุ่มบริษัททั่วไป – ใชก้ลยุทธก์ารหาผูเ้ช่าผ่าน นายหน้าเช่าอาคาร พรอ้มกับการท าการตลาดและประชาสัมพันธ์
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินการปรบัปรุงพืน้ที่เช่าบางส่วน (Renovation) ใหเ้หมาะสมกับการปล่อยเช่า
แก่ผูเ้ช่ารายย่อย 

แนวทางดงักล่าวช่วยใหโ้ครงการสามารถ กระจายกลุ่มผู้เช่า ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้เช่าหลัก และเพิ่มความ
หลากหลายในแง่ของประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าภายในโครงการ 

  ในปี 2568 ที่ผ่านมา โครงการทรู ทาวเวอร ์2 ไดด้  าเนินการปรบัปรุงภูมิทัศน์และงานสถาปัตยกรรมจนแลว้เสร็จเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณใ์ห้มีความทันสมัย และเพิ่มศักยภาพในการดึงดูดกลุ่มผู้เช่ารายใหม่ในอนาคต  นอกจากนี ้โครงการยงั
ไดร้ับรางวัลระดับ Gold ประเภทอาคารสูง/อาคารขนาดใหญ่พิเศษ จากการประกวดอาคารโดดเด่นดา้นความปลอดภัย “BSA 
Building Safety Awards 2025” ประจ าปี 2568  
  เพื่อต่อยอดความส าเร็จดงักล่าว ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีแผนการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการพัฒนาระบบประกอบอาคาร
เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ ปรบัปรุงคณุภาพอาคารโดยรวม และสรา้งผลตอบแทนในระยะยาวใหด้ียิ่งขึน้ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบรายละเอียดเก่ียวกับการจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่
ส  าคญัรวมถึงแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และหลกัเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ซึ่งก าหนดใหก้องทรสัตต์อ้งรายงานเรือ่ง
ดงักล่าวใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบ 
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เร่ืองที ่2 ผลการด าเนินงาน งบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบก าไรขาดทุน ส าหรับปี 2568 ของกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหน่วยทรสัตร์ับทราบผลการด าเนินงาน งบแสดงฐานะทางการเงินและ                
งบก าไรขาดทุน สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ของกองทรสัต ์ซึ่งไดจ้ดัท าตามมาตรฐานการบญัชี โดยผ่านการพิจารณาจาก 
ผู้จัดการกองทรสัตแ์ละผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
เรียบรอ้ยแลว้ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 (ในรูปแบบ QR-Code) สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 โดยมีสาระส าคัญ
เก่ียวขอ้งกบัผลประกอบการซึ่งสรุปได ้ดงันี ้

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

ผลการด าเนินงาน 
(หน่วย : บาท) 

1 มกราคม 2568 -              
31 ธนัวาคม 2568 

1 มกราคม 2567 -              
31 ธนัวาคม 2567 

รวมรายไดจ้ากการลงทนุ 551,494,265 585,861,576  
รวมคา่ใชจ้า่ย 252,723,461 262,374,719  
รายได้จากการลงทนุสุทธิ 298,770,804 323,486,857  
รวมรายการก าไร (ขาดทนุ) สทุธิจากเงินลงทนุ (46,265,812) (366,569,493)  
การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ในสนิทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 252,504,992 (43,082,636)  

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

รายการ 
(หน่วย : บาท) 

ณ วันที ่ 
31 ธนัวาคม 2568 

ณ วันที ่ 
31 ธนัวาคม 2567 

รวมสินทรพัย ์ 4,248,046,956 4,360,838,533  
รวมหนีสิ้น 879,770,118 1,002,366,991  
สินทรัพยสุ์ทธ ิ 3,368,276,838 3,358,471,542  
ทนุท่ีไดร้บัจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 3,300,649,359 3,401,553,040  
ก าไรสะสม 67,627,479 (43,081,498)  
สินทรัพยสุ์ทธติ่อหน่วย 9.1330  9.1064  

งบกระแสเงินสด 

รายการ 
(หน่วย : บาท) 

1 มกราคม 2568 -              
31 ธนัวาคม 2568 

1 มกราคม 2567 -  
31 ธนัวาคม 2567 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 284,707,003 425,402,643  
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน (367,563,020) (363,385,225)  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพิ่มขึน้สุทธ ิ (82,856,017) 62,017,418  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี/งวด 174,989,246 112,971,828  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัสิน้ปี/งวด 92,133,229 174,989,246  
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ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบผลการด าเนินงาน งบแสดงฐานะทางการเงิน และ                 
งบก าไรขาดทุน ส าหรบัปี 2568 ของกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และหลกัเกณฑข์องส านกังาน 
ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดใหผู้จ้ัดการกองทรสัตต์อ้งรายงานเรื่องดังกล่าวใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบ ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่า
ขอ้มลูผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ตามรายงานประจ าปี 2568 มีความถกูตอ้งเหมาะสมและเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัตแ์ลว้ 

เร่ืองที ่3 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และคา่ใช้จ่ายในการสอบบัญชี ส าหรับปี 2569 

3.1. การแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของกองทรสัต์
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2568 เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของกองทรสัตส์ าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. เป็นผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ส าหรบัรอบระยะเวลา
บัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2569 อนึ่ง ผู้จัดการกองทรัสต์ได้พิจารณาคุณสมบัติ  และความสามารถของผู้สอบบัญชี                      
จากหลกัเกณฑค์ณุวฒุิ คณุภาพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพในการท างาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีที่ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
หรือมีผลประโยชนข์ดักนัในการท าหนา้ที่สอบบญัชีของกองทรสัต ์โดยมีรายชื่อของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1 นางสาวเชาวนี ไชยสงา่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 12663 และ/หรือ 
2 นางสาวอารยี ์ก่อป่ินไพฑรูย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 10882 และ/หรือ 

3 นางมญัชภุา สิงหส์ขุสวสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6112  

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนุญาตคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
กองทรสัตไ์ด ้และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตคนใดคนหนึ่งดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้ห้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่านอื่นของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกองทรสัตแ์ทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ ทัง้นี ้ประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบ
บญัชีของกองทรสัต ์ประจ าปี 2569 ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

3.2. การก าหนดค่าใช้จา่ยในการสอบบัญช ี

ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบการก าหนดค่าใชจ้่ายในการสอบ
บัญชีของกองทรัสตส์ าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2569 (ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าเดินทางและอื่น ๆ) ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ปี 2569 ปี 2568 การเปลี่ยนแปลง  

1,400,000 บาท 1,370,000 บาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.2 
  หมายเหต:ุ ค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชี ส าหรบัทรพัยสิ์นหลกัปัจจบุนัของกองทรสัต ์ 
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ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของกองทรสัต ์และค่าใชจ้่ายในการสอบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2569 ตามที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดเ้สนอขา้งตน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งรายงานเรื่องดงักล่าวใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบ 

ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบตามหลักเกณฑ์ของ  
ส านักงาน ก.ล.ต. โดยไดป้ฏิบัติหนา้ที่อย่างเหมาะสม มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ  
งบการเงินของกองทรสัตแ์ละไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบักองทรสัต ์ส่งผลใหม้ีความเป็นอิสระต่อการท าหนา้ที่ 

จากการรายงานขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าวขา้งตน้ ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถส่งค าถามและสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมที่
เก่ียวข้องกับรายงานข้อมูลฯ และเอกสารประกอบที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงรายงานประจ าปี 2568 ของกองทรัสต์ ได้ตั้งแต่  
วนัที่ 9 เมษายน 2569 ถึงวนัที่ 30 เมษายน 2569 (วนัปิดรบัขอ้ซกัถาม) (นบัเป็นระยะเวลา 22 วนันบัแต่วนัที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ไดด้  าเนินการเผยแพร่รายงานขอ้มูลฯ และเอกสารประกอบที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตผ่์านระบบสารสนเทศของตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องกองทรสัต ์https://www.bworkreit.com/th/downloads/shareholders-meetings 
หรือนับเป็นระยะเวลา 22 วัน นับแต่วันที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไดจ้ัดส่งรายงานข้อมูลฯ และเอกสารประกอบที่เก่ียวข้องใหแ้ก่ 
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์างไปรษณีย)์ โดยหลกัเกณฑใ์นการส่งค าถามและการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมที่ เ ก่ียวข้องกับรายงานข้อมูล
ของกองทรัสต์ และ เอกสารประกอบที ่ เ กี ่ย วข ้อ ง  มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ที่ได้จัดส่งให้แก่ 
ผูถื้อหน่วยทรสัตพ์รอ้มกับรายงานขอ้มลูฯ ฉบบันีแ้ลว้ และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการจดัท าสรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะ
ค าถามและค าตอบและเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงเว็บไซตข์องกองทรัสต์  
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ี 30 เมษายน 2569 ซึ่งเป็นวนัครบก าหนดรบัค าถามจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอบค าถามหากการส่งค าถามหรือข้อสงสัยเพิ่มเติมไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 หรือในกรณีที่เป็นขอ้มลูความลบัที่ไม่อาจเปิดเผยได ้หรือเป็นขอ้มลูที่กระทบสิทธิของ
บุคคลอื่น ดังนั้น เพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องท่าน กรุณาศึกษาหลักเกณฑใ์นการส่งค าถามและการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมที่
เ ก่ียวข้องกับรายงานข้อมูลของกองทรสัต ์และเอกสารประกอบที่ เ ก่ียวข้อง  รายละเอียดตามที่ปรากฏในสิ่งทีส่่งมาด้วย 1 
ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตพ์รอ้มรายงานขอ้มลูฯ ฉบบันีแ้ลว้ หากท่านมีค าถามหรือขอ้สงสยัเก่ียวกบัการส่ือสารสองทางหรือ
หลักเกณฑ์ในการส่งค าถามหรือข้อสงสัย สามารถสอบถามได้ที่บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด  
โทร 02-674-6400 ต่อ 561 - 563 ในวนัและเวลาท าการ หรือช่องทางอีเมล (E-mail) bworkreit@bblam.co.th 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

(นายพรชลิต พลอยกระจา่ง) (นายจลุจกัร โอภานรุกัษ์) 

ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
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